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ARADES · INTERIM MANAGEMENT FACTSHEET

WA S  S I E  B E K O M M E N

Microsoft-Rollen auf Zeit besetzen.
PM, PO, Solution Architect, CIO/CTO als Interim für Microsoft-La‐
gen. Monats-Pakete mit definierten Tagen pro Monat. Übergangs-Lö‐
sung, bis Sie selbst besetzen — mit Übergabe-Disziplin. Wir machen
Interim nicht zur Dauer-Beziehung. Wenn nach 6 Monaten kein
Übergabe-Pfad sichtbar ist, sprechen wir das aktiv an.

Leistungsumfang

4
ROLLEN

PM, PO, Solution Architect,
CIO/CTO — fokussiert auf
Microsoft-Transformations-
Lagen, nicht generalistisch.

4–12
TAGE/MONAT

Beispiel-Pakete von 4 Tagen
(Solution Architect) bis 10–
12 Tage (Interim CIO). An‐
passbar nach Bedarf.

3
PHASEN

Onboarding-Sprint (Woche
1–2), operative Phase (lau‐
fend), Übergabe-Phase (4–8
Wochen vor Ende).

Vier Interim-Rollen. Interim PM für Microsoft-Projekte, Interim PO für Power-Platform-
Programme, Interim Solution Architect, Interim CIO/CTO für Mittelstand in Transformation.

✓

Monats-Pakete. Definierte Tage pro Monat (4–12), klares Mandat, klares Übergabedatum.
Kein offenes Tagessatz-Geschäft, keine stille Verlängerung.

✓

Microsoft-Substanz. Stack-Tiefe statt foliertem Management — Dynamics 365, Power
Platform, Microsoft 365, Azure-Integrationen. Direkt am Whiteboard, mit Code-Verständnis.

✓

CMMI-Methodik. Strukturierte Liefer-Disziplin, dokumentierte Entscheidungen, Architecture
Decision Records — passend zu Audit-, Compliance- und Konzern-Umgebungen.

✓

Übergabe-Phase. Letzte 4–8 Wochen explizit als Übergabe strukturiert — Knowledge-
Transfer-Sessions, Übergabe-Pack, Co-Pilot-Phase mit Nachfolger. Sauberer Abschluss.

✓
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Interim Management · Monats-Pakete

Preise auf Anfrage

Monatliche Pakete mit definierten Tagen — typisch 4 (Solution Architect), 6 (PO), 8 (PM) oder 10
(Interim CIO) Tage pro Monat. Anpassbar nach Bedarf, Sondervereinbarungen für intensivere
Phasen möglich. Verlängerung nur auf Beschluss, nicht stillschweigend.
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ARADES · INTERIM MANAGEMENT FACTSHEET

S O  A R B E I T E N  W I R

Ihr Weg zur Lösung

„Wir hatten eine Lücke zwischen zwei CIO-Phasen und eine
kritische Dynamics-Migration in der Pipeline. arades hat die Rolle
für sechs Monate übernommen — mit Stack-Tiefe, Steering-
Disziplin und einem dokumentierten Übergabe-Pack, an dem mein
Nachfolger heute noch arbeitet."

— CEO, Mittelständischer Konzern in Microsoft-Transformation

Mandats-Klärung
30 Min Erstgespräch — wir klären Rolle, Umfang, Vorbereitungs-Bedarf und realistische
Mandats-Dauer. Erste Tier-Empfehlung.

1

Onboarding-Sprint
Woche 1–2: Einlesen in Dokumentation und Code, Gespräche mit Schlüssel-Personen, Sta‐
keholder-Mapping, erste Status-Bewertung. Erfolgs-Kriterien definiert.

2

Operative Phase
Rolle wird aktiv ausgeführt entlang der vereinbarten Tage pro Monat. Monatlicher Status-Be‐
richt, Quartals-Review mit Auftraggeber, laufende Pflege des Übergabe-Packs.

3

Übergabe-Phase
Letzte 4–8 Wochen: strukturierte Übergabe an interne Nachfolge, Knowledge-Transfer, Co-
Pilot-Phase mit Nachfolger. Mandat endet mit Datum.

4
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Bereit für den nächsten Schritt?
Vereinbaren Sie ein unverbindliches Erstgespräch. 30 Minuten genügen, um Ihre Situa‐
tion zu verstehen und einen konkreten Vorschlag zu machen.

kontakt@arades.de arades.de/kontakt
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